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QUY ĐỊNH
Về việc đánh giá và phân loại 
công chức, viên chức và người lao động hàng năm
Căn cứ Thông tư số 30/2009/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 10 năm 2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc “Ban hành Quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học cơ sở, giáo viên trung học phổ thông” và Công văn số 660/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 09 tháng 02 năm 2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại giáo viên trung học theo Thông tư số 30/2009/TT-BGDĐT;

Căn cứ Quyết định số 54/2013/QĐ-UBND ngày 02 tháng 12 năm 2013 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về việc “Ban hành quy định đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức hàng năm;
Căn cứ Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 6 năm 2015 của Chính phủ về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức;

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh quy định về việc đánh giá và phân loại công chức, viên chức và người lao động hàng năm như sau: 
1. Mục đích

- Làm rõ ưu điểm, khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, năng lực, hiệu quả công tác và triển vọng phát triển của công chức, viên chức và người lao động.

- Làm căn cứ để tuyển chọn, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, điều động, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử, miễn nhiệm, tinh giản biên chế, khen thưởng, kỷ luật và thực hiện chế độ, chính sách đối với công chức, viên chức và người lao động.

2. Yêu cầu

- Phải đảm bảo khách quan, công bằng, chính xác và không nể nang, trù dập, thiên vị, hình thức; trên cơ sở thực hiện tự phê bình và phê bình; thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ; công khai đối với công chức, viên chức và người lao động được đánh giá.
- Phát huy đầy đủ trách nhiệm của tập thể và cá nhân, lấy kết quả, hiệu quả hoàn thành nhiệm vụ làm thước đo chủ yếu trong đánh giá công chức, viên chức và người lao động.

3. Đối tượng thực hiện

Toàn thể công chức, viên chức và người lao động của Nhà trường thực hiện đánh giá định kỳ hàng năm.

4. Tiêu chí đánh giá
4.1. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

Đạt các tiêu chí chung như sau: 
- Có công trình khoa học, đề án, đề tài nghiên cứu khoa học hoặc sáng kiến kinh nghiệm được áp dụng có hiệu quả trong công việc được công nhận cấp trường trở lên.

- Hoàn thành 100% khối lượng công việc được giao vượt tiến độ, có chất lượng và hiệu quả.
- Hoàn thành kịp thời và đảm bảo chất lượng, hiệu quả nhiệm vụ đột xuất.
- Tất cả các tháng trong năm học được xếp loại thi đua là A.
- Đối với viên chức quản lý phải đạt tiêu chí sau đây mới đủ điều kiện để đánh giá và phân loại viên chức ở mức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ:
+ Đối với Ban Giám hiệu: 100% đơn vị trực thuộc Trường đạt “Tập thể lao động tiên tiến” và trên 70% đơn vị trực thuộc Trường đạt “Tập thể lao động xuất sắc”.

+ Đối với Trưởng, Phó các đơn vị trực thuộc Trường: Đơn vị phải đạt “Tập thể lao động xuất sắc”.
4.2. Hoàn thành tốt nhiệm vụ
Đạt các tiêu chí chung như sau: 
- Hoàn thành 100% khối lượng công việc được giao đảm bảo tiến độ, chất lượng và hiệu quả.
- Hoàn thành nhiệm vụ đột xuất.
- Hầu hết các tháng trong năm học xếp loại thi đua là A, có tối đa 02 tháng trong năm học xếp loại B.
- Đối với viên chức quản lý phải đạt tiêu chí sau đây mới đủ điều kiện để đánh giá và phân loại viên chức ở mức hoàn thành tốt nhiệm vụ:
+ Đối với Ban Giám hiệu: 100% đơn vị trực thuộc Trường đạt “Tập thể lao động tiên tiến”.

+ Đối với Trưởng, Phó các đơn vị trực thuộc Trường: Đơn vị phải đạt “Tập thể lao động xuất sắc”.
4.3. Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực 

Đạt các tiêu chí chung như sau:
- Hoàn thành từ 70%  đến dưới 100% khối lượng công việc được giao; chất lượng và  tiến độ công việc chưa đạt yêu cầu.

- Đa số các tháng trong năm học xếp loại thi đua là A, có tối đa 03 tháng trong năm học xếp loại B, hoặc có 01 tháng bị xếp loại thi đua là C.
- Đối với viên chức quản lý phải đạt tiêu chí sau đây mới đủ điều kiện để đánh giá và phân loại viên chức ở mức hoàn thành nhiệm vụ:
+ Đối với Ban Giám hiệu: 70% đơn vị trực thuộc Trường đạt “Tập thể lao động tiên tiến”.
+ Đối với Trưởng, Phó các đơn vị trực thuộc Trường: Đơn vị phải đạt “Tập thể lao động tiên tiến”.
4.4. Không hoàn thành nhiệm vụ
Công chức, viên chức và người lao động có một trong các tiêu chí sau đây thì đánh giá và phân loại ở mức không hoàn thành nhiệm vụ:
- Hoàn thành dưới 70% khối lượng công việc được giao; chất lượng và tiến độ công việc không đạt yêu cầu.

- Đa số các tháng trong năm học xếp loại thi đua là A, có tối đa 04 tháng trong năm học xếp loại B, hoặc có 01 tháng bị xếp loại thi đua là D.
- Đối với viên chức quản lý có các tiêu chí sau đây thì đánh giá và phân loại ở mức không hoàn thành nhiệm vụ 
+ Đối với Ban Giám hiệu: 30% đơn vị trực thuộc Trường không đạt “Tập thể lao động tiên tiến”.

+ Đối với Trưởng, Phó các đơn vị trực thuộc Trường: Đơn vị không đạt “Tập thể lao động tiên tiến”.
5. Trình tự đánh giá
Công chức, viên chức và người lao động làm báo cáo tự đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao.

Công chức, viên chức và người lao động trình bày báo cáo tự đánh giá kết quả công tác tại cuộc họp của cơ quan, đơn vị để mọi người tham dự cuộc họp đóng góp ý kiến. Các ý kiến được ghi vào biên bản và thông qua tại cuộc họp.

Trưởng các đơn vị trực thuộc Trường tham khảo ý kiến đóng góp của viên chức và người lao động trong đơn vị; quyết định đánh giá và phân loại viên chức, người lao động; gửi kết quả đánh giá, phân loại cho viên chức và người lao động bằng văn bản về Phòng Tổ chức - Hành chính - Tổng hợp.
6. Tổ chức thực hiện
6.1. Các đơn vị trực thuộc trường

Triển khai công tác đánh giá và phân loại viên chức, người lao động theo Kế hoạch của Nhà trường.

Phối hợp với Phòng Tổ chức - Hành chính - Tổng hợp để đánh giá và phân loại viên chức, người lao động đúng theo quy định.

6.2. Phòng Tổ chức - Hành chính - Tổng hợp

Tổng hợp kết quả đánh giá của các đơn vị trình Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Nhà trường.
Gửi báo cáo kết quả đánh giá và phân loại của công chức, viên chức, người lao động về Sở Giáo dục và Đào tạo.
Thông báo kết quả đánh giá và phân loại của công chức, viên chức, người lao động trên trang web http://egov.lytc.edu.vn.

6.3. Trách nhiệm thi hành
Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Nhà trường và Trưởng các đơn vị trực thuộc Trường có trách nhiệm triển khai thực hiện và thi hành hướng dẫn này.
Trong quá trình triển khai thực hiện nếu có vấn đề phát sinh, không hợp lý, Trưởng đơn vị trực thuộc trường phản ánh về Phòng Tổ chức - Hành chính - Tổng hợp để tổng hợp và trình Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Nhà trường xem xét, quyết định và điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp./.
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